


)Planos
de Beneficios

A EQTPREV administra diferentes
planos de previdéncia, criados para
acompanhar os participantes ao
longo de toda a vida profissional
e na fase da aposentadoria. Cada
um deles possui caracteristicas
proprias, mas todos compartilham
0 mesmo objetivo: ajudar na cons-
trugcdao de um futuro financeiro mais

tranquilo e seguro.

Os planos oferecidos pela Fundacao
estdo estruturados em trés moda-
lidades — Contribuicdo Definida,
Contribuicdao Variavel e Beneficio
Definido. Em termos simples, isso
significa que cada um possui regras
especificas sobre contribuicdes, for-
macédo de reservas e pagamento de
beneficios. Todas essas condicdes
estdo detalhadas nos regulamentos
dos planos, disponiveis para consul-
ta no portal da EQTPREV.

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

Como os planos de previdéncia im-
pdem uma relacdo de longo prazo,
existem mecanismos previstos em lei
para garantir protecdo ao participan-
te em situagdes especificas como o
desligamento do patrocinador antes
da aposentadoria. Esses mecanis-
mos, sdo chamados tecnicamente
de portabilidade, autopatrocinio, be-
neficio proporcional diferido (BPD) e
resgate. Na pratica, eles permitem a
permanéncia no plano ou o aprovei-
tamento dos recursos acumulados
até o encerramento do vinculo com
a entidade, de acordo com as regras
estabelecidas.

Em 2025, todos os planos de bene-
ficios administrados pela Fundagao
registraram rentabilidade acima de
suas metas atuariais, consequéncia
de uma gestdo estratégica, respon-
savel e atenta as oportunidades do
mercado. Esse desempenho pode
ser conferido no capitulo Resulta-
dos Financeiros.

DESTAQUES

DA GESTAO SEGURIDADE

Fatores Atuariais em Portugués Claro

Fatores atuariais (ou premissas atuariais) sdo hipdteses usadas para
estimar quanto dinheiro é necessario hoje para pagar beneficios no
futuro. Eles ajudam a calcular o custo e a sustentabilidade de planos
previdenciarios e seguros.

Esses fatores consideram trés grupos principais:

Demograficos

Caracteristicas da populagdo, como expectativa de vida, taxas de
mortalidade, invalidez e rotatividade.

Econdémico-financeiros

Variaveis que afetam o valor do dinheiro ao longo do tempo, como juros,
inflacdo e crescimento dos salarios.

Estatisticos

Modelos matematicos e probabilidades que permitem projetar cenarios
futuros com base em dados.

Em conjunto, essas premissas orientam os cdlculos que garantem que
haverd recursos suficientes para cumprir os compromissos assumidos.

Os resultados apurados, tanto de superavit quanto
de déficit, foram evidenciados por meio da avaliagdo
atuarial e estao apresentados a seguir, por plano.

Fatores Atuariais

GESTAO
ADMINISTRATIVA

RESULTADOS
FINANCEIROS
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( Planos de Contribuicéo Variavel

» Plano Equatorial CV Piaui

O Plano Equatorial CV Piauf é estruturado na mo-
dalidade de contribuicdo variavel e esta fechado
a novas inscricdes. Nesse modelo, o valor do be-
neficio depende da reserva acumulada pelo par-
ticipante em sua conta individual, formada pelas
contribuigcbes realizadas ao longo do tempo e
pela rentabilidade obtida com os investimentos.
Quando o participante se aposenta, essa reserva
é transformada em renda mensal vitalicia.

BENEFICIOS INSTITUTOS LEGAIS

Beneficio Proporcional

Aposentadoria Programada | pe 0 gppy

Aposentadoria por Invalidez

Total e Permanente Portabilidade

Penséao por Morte Autopatrocinio

Auxilio- Enfermidade Resgate

Auxilio-Funeral

Fator Atuarial» Em 2025, o plano apresentou va-
riagdo positiva de R$ 20.520,85 no resultado téc-
nico acumulado. Com isso, o déficit técnico de R$
2.020.321,56 em 2024 diminuiu para R$ 1.999.800,71
em 2025, valor equivalente a 36,3248% das provi-
sdes matematicas estruturadas em beneficio de-
finido. Considerando o ajuste de precificagdo de

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

R$ 2.271.413,75, o resultado técnico ajustado tor-
nou-se superavitario em R$ 271613,04, o que cor-
responde a 4,9336% das provisbes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na varia-
cdo de resultado foram o atingimento da meta
atuarial do perfiodo, com a rentabilidade ficando
6,49% acima da meta (rentabilidade nominal de
14,83% contra meta atuarial de 8,34%), as varia-
cbes cadastrais e a experiéncia da populacao
(perdas atuariais) - € o planejado (previsdes feitas
por atuarios) e o que realmente aconteceu com
0 grupo de pessoas coberto pelo plano durante
um determinado perfodo.

Conforme disposto na Resolucdo CNPC ne
30/2018, o déficit técnico acumulado possui como
limite 1% x (duracdo do passivo — 4) x Provisao
Matemaética Liquida, equivalente a R$ 992.467,62,
que corresponde a 18,0274% das Provisdes Mate-
maticas. Portanto, uma vez que o resultado ajus-
tado aconteceu no encerramento do exercicio
2025, o plano esta com a situagédo de solvéncia
dentro dos limites minimos e maximos estabele-
cidos pelas regras vigentes.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

» Plano Equatorial CV Goias

O plano também segue o modelo de contribuicao
variavel, no qual o valor do beneficio esta relacio-
nado as contribuigdes realizadas e ao desempe-
nho dos investimentos ao longo do tempo. Esta
fechado a novas adesGes.

BENEFICIOS

Aposentadoria Programada Pensdo por Morte

Abono Anual

Aposentadoria por Invalidez

Fator Atuarial» O plano apresentou variagdo posi-
tiva de R$ 11.205.939,07 e reduziu o déficit técnico
de R$ 54.152.917,36 em 2024 para R$ 42.946.978,29
em 2025. O valor equivale a 8,1211% das provisdes
matematicas estruturadas em beneficio definido.

Os principais fatores que influenciaram na varia-
cdo do resultado foram o alcance da meta atua-
rial do perfodo, com a rentabilidade ficando 5,75%
abaixo da meta (rentabilidade nominal de 14,49%
contra meta atuarial de 8,74%), e a experiéncia
da populacdo - o planejado (previsdes feitas por
atuéarios) e o que realmente aconteceu com o
grupo de pessoas coberto pelo plano durante um
determinado perfodo.

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



No entanto, considerando o ajuste de precificacdo
de R$28953.600,00, o plano permanece deficitério
em R$ 13.993.378,29, que representa 2,6461% das
provisdes matematicas do plano de beneficios es-
truturadas em beneficio definido.

Mas, em conformidade com as normativas vigen-

tes, ndo héa obrigatoriedade de ser elaborado pla-
no de equacionamento, uma vez que o déficit téc-
nico ajustado do plano de beneficios encontra-se
dentro dos limites estabelecidos pela legislacéo.

» Plano CELPA OP

O Plano CELPA OP, fechado a novas adesdes,
também esta estruturado na modalidade de
contribuicdo variavel, em que o beneficio futuro
depende das contribui¢des realizadas ao longo
do tempo e do desempenho dos investimentos.

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Renda Mensal, com Beneficio Proporcional
reversdo aos beneficiarios Diferido (BPD)
Pecllio por Invalidez ou Reseate
Morte g
MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

Fator Atuarial» O plano registrou variagédo positi-
va de R$ 260.267,62 do resultado técnico acumu-
lado. O superavit técnico passou de R$ 459307,19
em 2024 para R$ 719.574,81 em 2025, valor equi-
valente a 32,7918% das provisGes matematicas
estruturadas em beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 19,2545% das provisGes matema-
ticas de beneficio definido, o equivalente a R$
4272.516,27, e o montante que ultrapassar este
valor, alocado em Reserva Especial. Portanto,
em conformidade com as normativas vigentes, o
plano de beneficios apresenta resultado supera-
vitario, sendo que R$ 422.516,27 deve ser alocado
em Reserva de Contingéncia e o superavit exce-
dente de R$ 297.058,54 alocado em Reserva Es-
pecial. Por se tratar do primeiro ano de formacéao
de Reserva Especial, ndo h& obrigatoriedade de
revisdo do plano de beneficios para destinacado
dos recursos alocados nessa reserva.

O superavit referente aos exercicios de 2017 e
2019 vem sendo distribuido para os assistidos em
forma de beneficio temporéario, bem como para a
patrocinadora do plano de beneficios, de acordo
com o Relatério MIRADOR 1278/2023 para a utili-
zacao do Fundo de Revisao Celpa OP.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

( Planos de Beneficio Definido

» Plano Equatorial BD

O Plano Equatorial BD tem como objetivo com-
plementar a aposentadoria concedida pela Previ-
déncia Social e esta fechado a novas inscrigdes.
Uma das principais caracteristicas desse modelo
de plano é a solidariedade entre os participantes,
uma vez que os resultados sdo compartilhados
pelo grupo. Para receber o beneficio, é neces-
sario que o participante esteja aposentado pelo
INSS e desligado da patrocinadora.

BENEFICIOS

Aposentadoria por Tempo

de Contribuicdo Aposentadoria por Invalidez

Aposentadoria Especial Aposentadoria por Idade

Abono Anual

Pensdo por Morte

Fator Atuarial» O plano registrou variagdo nega-
tiva de R$ 5.227.767,23 em relagéo ao exercicio de
2024, mas permaneceu com resultado positivo. O
superavit técnico passou de R$ 89.742.611,19 em
2024 para R$ 84.514.843,96 em 2025, valor equiva-
lente a 39,1383% das provisbes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram a varia-
cdo de resultado foram a destinacdo da Reserva
Especial de 2022 para fundo previdencial de revi-
sdo, no valor de R$ 25.195.042,39, e o atingimento

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



da meta atuarial do perfodo, ficando a rentabili-
dade 4,52% acima da meta atuarial (rentabilidade
nominal de 12,56% contra meta atuarial de 8,04%).

Considerando o ajuste de precificagdo de
R$23.576.144,00, 0 equilibrio técnico ajustado (ETA)
permanece superavitario em R$ 108.090.987,96, re-
presentando 50,0563% das provisbes matemati-
cas de beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugao CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 18,1342% das provisdes mate-
maticas de beneficio definido, o equivalente a
R$ 39.158.803,98, e o montante que ultrapassar
este valor, alocado em Reserva Especial. Portan-
to, em conformidade com as normativas vigen-
tes, o plano de beneficios apresenta superavit,
sendo que R$ 39.158.803,98 deve ser alocado em
Reserva de Contingéncia e o superavit exceden-
te, de R$ 45.356.039,98, em Reserva Especial. Por
se tratar do terceiro encerramento de exercicio
consecutivo em que o Equatorial BD apresenta
constituicao de Reserva Especial, h4 obrigatorie-
dade de revisdo do plano de beneficios durante o
exercicio de 2026, visando a destinagao e poste-
rior utilizagdo, no minimo, do montante apurado
a titulo de Reserva Especial no enceramento do
exercicio de 2023.

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

» Plano de Beneficio Definido (BDI)

O Plano BDI, fechado a novas inscricées, tem
como objetivo complementar a aposentadoria
concedida pela Previdéncia Social. Uma de suas
principais caracteristicas é a solidariedade en-
tre os participantes do grupo, tipica dos planos
estruturados nessa modalidade. Para solicitar o
beneficio, é necesséario que o participante esteja
aposentado pelo INSS e desligado da Compa-
nhia Energética do Maranhdo (Cemar).

BENEFiCIOS

Aposentadoria por
Tempo de Contribuigdo

Auxilio-Doenca

Aposentadoria por Idade | Pensdo por Morte

Aposentadoria por

. Auxilio-Funeral
Invalidez

Aposentadoria Especial Abono Anual

Fator atuarial» O plano apresentou variagao posi-
tiva de R$ 5.866.482,48 em 2025, com aumento do
superavit técnico R$ 20.292.737,51 em 2024 para
R$ 26.159.219,99 em 2025. Esse montante corres-
ponde a 14,5957% das provisbes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na va-
riacdo de resultado foram o atingimento da
meta atuarial do perfodo, ficando a rentabilida-
de 2,81% acima da meta (rentabilidade nominal

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

de 11,13% contra meta atuarial de 8,32%), e a ex-
periéncia da populacdo - o planejado (previsdes
feitas por atuéarios) e o que realmente aconte-
ceu com o grupo de pessoas coberto pelo plano
durante um determinado perfodo.

Com o ajuste de precificacdo de R$ 20.850.550,00,
o equilibrio técnico ajustado (ETA) permanece
superavitario em R$ 47.009.769,99, representan-
do 26,2294% das provisbes matematicas de be-
neficio definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 18,3088% das provisGes mate-
maticas de beneficio definido, o equivalente a
R$ 32.813.980,94, e o montante que ultrapassar
este valor alocado em Reserva Especial.

Portanto, em conformidade com as normativas
vigentes, o plano de beneficios apresenta resul-
tado superavitario, que deve ser integralmente
alocado em Reserva de Contingéncia, e, dessa
forma, encontra-se com situagdo de solvéncia
dentro dos limites minimos e maximos estabele-
cidos pela legislacdo aplicavel.

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



» Plano Equatorial BD Alagoas

O plano, fechado a novas inscricées, tem como
objetivo complementar a aposentadoria conce-
dida pela Previdéncia Social. Sua principal carac-
terfstica é a solidariedade entre os participantes
que compdem o grupo. O participante podera
usufruir do beneficio quando estiver aposentado
pelo INSS e desligado da patrocinadora.

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Aposentadoria por Tempo
de Contribuicédo

Beneficio Proporcional
Diferido (BPD)

Aposentadoria por |dade Portabilidade

Aposentadoria por Invalidez Autopatrocinio

Aposentadoria Especial Resgate

Pensdo por Morte

Fator atuarial»O plano apresentou variacdo po-
sitiva de R$ 6.773.746,85 no resultado técnico
acumulado e registrou aumento do superavit
técnico, que passou de R$ 28.496.753,11 em 2024
para R$ 35.270.499,96 em 2025, valor equivalente
24,0811% das provisdes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na va-
riacdo de resultado foram o alcance da meta
atuarial do perfodo, com a rentabilidade ficando
3,43% acima da meta (rentabilidade nominal de

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

11,30% contra meta atuarial de 7,87%), e a expe-
riéncia da populagdo - o planejado (previsdes
feitas por atuéarios) e o que realmente aconteceu
com o grupo de pessoas coberto pelo plano du-
rante um determinado periodo.

Com o ajuste de precificagcdo de R$ 11.210.048,00,
o equilibrio técnico ajustado (ETA) mantém o pla-
no superavitario em R$ 46.480.547,96, correspon-
dendo a 31,7348% das provisbes matematicas de
beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC ne 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 18,7248% das provisdes mate-
maticas de beneficio definido, o equivalente a
R$ 27.425370,56, e o montante que ultrapassar
este valor, alocado em Reserva Especial. Portan-
to, em conformidade com as normativas vigen-
tes, o plano de beneficios apresenta resultado
superavitario, sendo que R$ 27.425370,56 deve
ser alocado em Reserva de Contingéncia e o
superavit excedente, de R$ 7.845.129,40, em Re-
serva Especial. Por se tratar do primeiro ano de
formagdo de Reserva Especial, ndo ha obrigato-
riedade que seja realizada a revisdao do plano de
beneficios para destinagdo dos recursos aloca-
dos nessa reserva.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

» Plano CELPA R

O Plano CELPA R é um plano nédo contributivo,
estruturado na modalidade de beneficio defini-
do, destinado exclusivamente a concessdo de
beneficios de risco e que estd fechado a novas
inscrigoes.

BENEFiCIOS

Aposentadoria por Invalidez Peculio por Morte

Auxilio-Doenga Abono Anual

Pensdo por Morte

Fator atuarial» O resultado do plano foi positivo
em R$ 39.123,07, proporcionando a redugdo do
déficit técnico de R$ 1.048.860,88 em 2024 para
R$ 1.009.737,81 em 2025, representando 7,3554%
das provisbes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na varia-
cao de resultado foram o atingimento da meta
atuarial do perfodo, ficando a rentabilidade 2,97%
acima da meta (rentabilidade nominal de 11,31%
contra meta atuarial de 8,34%), as variagdes ca-
dastrais e experiéncia da populacdo (perdas
atuariais).

O limite de tolerancia de déficit técnico ajustado
(ETA negativo) do plano de beneficios, sem que
seja necessaria a elaboracdo de plano de equa-

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



cionamento, é de R$ R$ 1.197.493,70, que corres-
ponde a 8,7231% das provisdes matematicas de
beneficio definido.

Sendo assim, de acordo com as normativas vi-
gentes, ndo ha obrigatoriedade de elaboracao
de plano de equacionamento de déficit, consi-
derando que o déficit técnico ajustado do plano
de beneficios esta dentro dos limites minimos e
maximos estabelecidos pela legislagao aplicavel.

» Plano Equatorial BD Piaui

O objetivo do plano é complementar a aposenta-
doria concedida pela Previdéncia Social. Trata-se
de um plano saldado, que ndo permite novas ins-
cricbes. Para solicitar o beneficio, o participante
tem que estar aposentado pelo INSS e desligado
da patrocinadora.

BENEFiCIOS INSTITUTOS LEGAIS

Aposentadoria por Tempo | Beneficio Proporcional
de Contribuicéo Diferido (BPD)

Aposentadoria por Idade Portabilidade

Aposentadoria por

) Autopatrocinio
Invalidez P

Aposentadoria Especial Resgate

Pensao por Morte

Auxilio-Doenca

Auxilio-Funeral

MENSAGEM SOBRE
DA DIRETORIA NOS

CONQUISTAS
DA GESTAO

DESTAQUES
DA GESTAO

Fator atuarial»O plano apresentou variagdo po-
sitiva de R$ 8.371305,20 e registrou aumento de
superavit técnico, que passou de R$ 8934.661,41
em 2024 para R$ 17.305.966,61 em 2025, valor equi-
valente a 3,2818% das provisbes matematicas.

Os principais fatores que influenciaram na varia-
cao de resultado foram o atingimento da meta
atuarial do perfodo, ficando a rentabilidade 2,48%
acima da meta (rentabilidade nominal de 10,82%
contra meta atuarial de 8,34%), e experiéncia da
populagdo (perdas atuariais).

Considerando o ajuste de precificagdo de
R$ 33.528392,00, o equilibrio técnico ajus-
tado (ETA) permanece superavitario em
R$ 50.834.358,61, o que corresponde a 9,6399%
das provisdes matematicas de beneficio definido.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC n° 30, de
10/10/2018, o superavit técnico acumulado deve
ser contabilizado em Reserva de Contingéncia
até o limite de 19,6236% das provisbes mate-
maticas de beneficio definido, o equivalente a
R$103.481992,21, e 0 montante que ultrapassar este
valor, alocado em Reserva Especial. Portanto, em
conformidade com as normativas vigentes, o pla-
no de beneficios apresenta resultado superavitério,
que deve ser integralmente alocado em Reserva
de Contingéncia, e dessa forma, encontra-se com
situacdo de solvéncia dentro dos limites minimos
e maximos estabelecidos pela legislagao aplicavel.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

» Plano Equatorial BD Goias

Plano classificado na modalidade de beneficio
definido, onde prevalece o principio da coletivi-
dade e da solidariedade entre os participantes,
de modo que eventuais déficits ou superavits
sdo compartilhados pelo grupo. Nesse modelo, o
participante ja conhece, no momento da adesdo
ao plano, o valor do beneficio que recebera no
futuro, de acordo com as regras estabelecidas
no regulamento. O plano estéd fechado a novas
inscrigdes.

BENEFICIOS

Aposentadoria por Tempo de | Aposentadoria por
Servigo ou Contribuicédo Invalidez

Aposentadoria por Tempo de

Servigo Proporcional Awlio-Doenca

Aposentadoria Especial Pensdo por Morte

Aposentadoria Antecipada PecUlio Especial

Aposentadoria por Idade Abono Anual

Fator atuarial» O plano registrou variagao positi-
va de R$ 597.587,85, reduzindo o déficit técnico
de R$ 4.850.506,90 em 2024 para R$ 4.252.919,05
em 2025, valor equivalente a 5,0676% das provi-
sdes matematicas.

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



Os principais fatores que influenciaram na varia-
cdo de resultado foram o atingimento da meta
atuarial do perfodo, com a rentabilidade ficando
2,95% acima da meta (rentabilidade nominal de
11,95% contra meta atuarial de 9,00%), e a expe-
riéncia da populacdo (perdas atuariais).

Considerando o ajuste de precificagdo de
R$ 6.493.463,50, o resultado técnico ajustado do
plano esté superavitario em R$ 2.240.544,45, equi-
valente a 2,6698% das provisbes mateméticas.

Conforme disposto na Resolugdo CNPC
ne 30/2018, de 10/10/2018, o déficit técnico acumu-
lado possui como limite 1% x (duragédo do passivo
- 4) x Provisdo Matematica Liquidas, equivalente
a R$4.473.599,27, que corresponde a 5,3306% das
provisbes matematicas de beneficio definido.
Portanto, uma vez que o resultado ajustado se
demonstrou superavitario no encerramento do
exercicio de 2025, o plano esta com situacao de
solvéncia dentro dos limites minimos e maximos
estabelecidos pelas regras vigentes.

( Plano de Contribuicao Definida

» Plano Equatorial CD

O plano, que fechou 2025 com equilibrio técnico,
tem como principal caracteristica a formacdo de
uma poupanca individual. Nesse modelo, o valor
dos beneficios depende da reserva acumulada
por cada participante, formada pelas suas con-
tribuicoes, pelas contribuicbes da patrocinadora
e pelos resultados obtidos com os investimentos
realizados.

BENEFICIOS INSTITUTOS LEGAIS

Beneficio Proporcional

Aposentadoria Normal Diferido

Aposentadoria por

. Portabilidade
Invalidez

Pensao por Morte Autopatrocinio

Resgate

( Plano de Gestdo Administrativa (PGA)

O Plano de Gestdo Administrativa (PGA) estabe-
lece regras, normas e critérios para a gestao do
custeio administrativo dos planos de beneficios
previdenciais, que estdo sob a responsabilidade
da Fundacao.

MENSAGEM SOBRE CONQUISTAS DESTAQUES RESULTADOS GESTAO

DA DIRETORIA NOS DA GESTAO DA GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

( Beneficios Pagos

A EQTPREV assegura o pagamento pontual de
beneficios previdenciarios, incluindo comple-
mentacGes de aposentadoria (tempo, idade, in-
validez), pensdo por morte, auxilio-enfermidade,
auxilio-funeral, além de opgdes como resgate,
portabilidade e autopatrocinio.

PAGAMENTO DE BENEFICIOS (R$)

CONTABEIS

Planos Valor Pago 2025
BD | 16.913.078,13
Equatorial CD 43671.620,99
Equatorial BD 21.454.356,01
Celpa OP 312.396,76
Celpa R 792.992,26
BD Alagoas 13.253.915,31
BD Piauf 41.310.303,09
CV Piauf 2.238.115,17
BD Goiés 10.157.783,55
CV Goias 70.234.803,09
Total 220.339.364,36
DEMONSTRAGOES




(COHtI’ibUiQﬁES Recebidas o quadro apresenta as contribuicées dos participantes ativos e assistidos e das patrocinadoras por planos de beneficios.

MONTANTE DE CONTRIBUICOES RECEBIDAS R$

2025 BD-I EQT CD EQT BD CELPA OP CELPAR EQT BD AL EQT CD AL EQT BD PI EQT CV PI EQT BD GO EQT CV GO
Contribuigdes Recebidas (Adigdes) 305.088,55 | 44.687430,67 218494,07 39.618,37 440.08846 3441048 1.088.624,19 14.208,50 729.912,59 3.611.62813 21.273.312,01
Patrocinador (Es) 8.58739 21.286.22149 1.244.88 3.601,74 24.996,24 - 587.949,52 - 319.215,87 - 722011173
Participantes 296.501,16 | 23401.209,18 217.249,19 36.016,63 415.092,22 3441048 500.674,67 14.208,50 410.696,72 3.611.62813 14.053.200,28
Ativos 858457 | 22.288.26046 1.244,88 36.016,63 17499,67 358.266,30 - 40443048 7.234.563,66
Assistidos 256.703,39 33058726 202.524,35 80.55349 - - 3.611.507,52 3.850.914,90
Operagges Contatades : : : : S| ongs
Atualizagdo de Depdsitos i i i i i i i
Judiciais/ Recursais

Autopatrocinados - 55845774 - - 415.092,22 - 38.676,90 6.266,24 830.875,93
Participantes em BPD - - - - - - 2317798 - 14.261,74
EsquLi p;srsgéo das Contribuigdes i 332928 i i i i i i i 362472
Portabilidade - 220.57444 - - - - - - - - -
Outras Adigées 31.213,20 - 13479,96 - 16.910,81 - 14.208,50 - 120,61 1774734
Dedugdes 16.913.07813 | 43.674.04765 | 21454.356,01 316.984,66 792.992,26 13.256.451,53 9.953.294,21 41.317.754,80 3.075.081,51 10.157.783,55 73.648.673,66
g‘;ﬂfﬂ&'g;:e HIEEEY 1690511032 | 32.866.66719 | 21451.805,68 25111809 | 79299226 | 1325391531 | 783043924 | 4127707003 | 223163109 | 1015778355 | 5280163461
Aposentadoria Programada 11492.659,16 28.901.134,26 14.268.514,18 251118,09 338.668,02 1.757.37786 1727756,78 34.011.304,18 1.887.200,52 779214647 32.231.613,07
Invalidez 738.630,75 1.701.292,89 362.786,68 - 402.716,16 1478.35147 102.682,46 586.170,96 - 164.834,28 3.717.550,26
Pensodes 4.673.82041 2.264.240,04 6.820.504,82 - 51.608,08 4.018.185,98 - 6.679.594,89 344430,57 2.200.802,80 16.852471,28
Auxilios - - - - - - - - - - -
Institutos - | 10.020.264,13 - - - - 1.897.937.89 - 836.966,34 - 20.779.374,82
Resgate - 9.271.394,51 - - - - 1.828.856,78 - 514.570,48 - 20.509.284,21
Portabilidade - 748.869,62 - - - - 69.081,11 - 322.395,86 - 270.090,61
Beneficios de Prestacdo Unica 796781 784.689,67 2.550,33 61.278,67 - = 224.917,08 33.233,06 6484,08 = =
Outras Dedugbes = 2426,66 = 4.58790 = 2.536,22 = 745171 = = 67.664,23
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Incorporacao do Plano
Equatorial CD Alagoas

O processo de incorporagao do Plano de Bene-
ficios Equatorial CD Alagoas ao Plano de Bene-
ficios Equatorial CD foi efetivado em maio de
2025. A partir dessa data, a gestdo administrativa
e previdenciaria passou a ser realizada de forma
unificada, seguindo o regulamento atualizado do
Plano Equatorial CD. E importante destacar que
foram preservados os direitos dos participantes
que ja haviam atingido as condi¢des de elegibili-
dade previstas no regulamento anterior.

O processo teve inicio em 12 de julho de 2023,
quando o Conselho Deliberativo da EQTPREV
aprovou a operagéo de incorporacao, em confor-
midade com a legislagcao vigente. A Superinten-
déncia Nacional de Previdéncia Complementar
(Previc) autorizou a incorporagdo, formalizada
pela Portaria n°1.065, de 19 de dezembro de 2024.

A medida tem como objetivo otimizar a admi-
nistragao dos planos de beneficios, tornando a
gestdo mais eficiente e simplificando processos
operacionais, sem prejuizo aos direitos dos par-
ticipantes.
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Alteracao
de Regulamentos

(Plano Equatorial CD

A EQTPREV implementou melhorias no regu-
lamento do Plano Equatorial CD, que ampliam
a flexibilidade e oferecem mais vantagens aos
participantes.

Contribuigcaor Entre as principais mudancas esta
a adogdo de um novo modelo de contribuicao,
considerado mais simples e vantajoso. Com a
nova regra, o participante poderéa escolher livre-
mente quanto deseja contribuir para o plano,
dentro de uma faixa entre 2% e 8% da remunera-
cdo. A patrocinadora continuara fazendo a con-
tribuicdo paritaria, ou seja, depositard o mesmo
valor escolhido pelo participante dentro desse
intervalo. Na pratica, quanto maior for a contri-
buicdo do participante, maior sera também a
contribuicao da empresa.

Alteracao de Percentual»Outra novidade im-
portante é a ampliagdo da flexibilidade para al-
terar o percentual de contribuicdo. Antes, essa
mudanga s6 podia ser feita nos meses de abril e
outubro. Com a nova regra, o participante ajusta
sua contribuicdo a qualguer momento, de acor-
do com sua realidade financeira e seus objeti-
vos de longo prazo.

RESULTADOS GESTAO

SEGURIDADE FINANCEIROS ADMINISTRATIVA

Durante a transicdo para o novo modelo, o per-
centual de contribuicdo de cada participante foi
enquadrado no nUmero inteiro imediatamente
superior ao que vinha sendo praticado anterior-
mente, conforme critério definido pelo Conselho
Deliberativo. Assim, por exemplo, quem con-
tribufa com 2,4% passou inicialmente para 3%,
mantendo-se a contrapartida no mesmo percen-
tual pela patrocinadora.

Resgater Houve melhorias importantes também
no resgate. O participante que rescindir o contra-
to de trabalho com a empresa e optar por esse
instituto, tera direito a integralidade das suas
contribuicGes pessoais e a uma parcela das con-
tribuicdes realizadas pela patrocinadora. Com
a alteracdo aprovada, o percentual da parte da
patrocinadora a que o participante tera direito
passa a crescer mensalmente, considerando o
tempo de vinculo empregaticio com a empresa e
0 grupo ao qual ele pertence.

Todas as alteragdes cumpriram o processo legal
e foram aprovadas pela Superintendéncia Nacio-
nal de Previdéncia Complementar (Previc).

DEMONSTRAGOES
CONTABEIS



( Plano Equatorial BD
Alagoas

Atendendo a uma demanda antiga
dos préprios aposentados e pen-
sionistas do Plano Equatorial BD
a EQTPREV apresentou
uma proposta de alteragdo no re-

Alagoas,

gulamento do plano relacionada ao
critério de reajuste dos beneficios. A
proposta foi amplamente discutida
e, apos ter sido aprovada pelo Con-
selho Deliberativo, foi encaminhada
para a apreciagdo da Previc.

Cumprido todo o tramite legal ne-
cessario, a autorizagéo foi publicada
no Diario Oficial da Unido por meio
da Portaria n° 593, de 9 de julho de
2025. Até entédo, os beneficios eram
reajustados nas mesmas datas e
pelos mesmos indices dos acordos
salariais coletivos aplicados pela pa-
trocinadora aos seus colaboradores.
Com a alteracdo aprovada, esse cri-
tério sera modificado.

A partir de maio de 2026, os bene-
ficios passardo a ser reajustados
com base na variagdo acumulada
do INPC (indice Nacional de Precos
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ao Consumidor), indicador calcula-
do pelo IBGE que mede a inflacado
para as familias brasileiras. Na prati-
ca, os reajustes dos beneficios dei-
xardo de estar vinculados a politica
salarial da patrocinadora e passa-
rdo a acompanhar diretamente a
variagdo da inflacao.

A mudancga traz mais previsibilida-
de e transparéncia para os partici-
pantes assistidos, permitindo que
aposentados e pensionistas tenham
maior clareza sobre a forma como
seus beneficios serdo atualizados ao
longo do tempo. A aprovagéo dessa
proposta representa mais um pas-
so da EQTPREV no compromisso de
aprimorar continuamente a gestéo
dos planos e valorizar aqueles que
construiram sua trajetéria profissio-
nal ao longo de anos de dedicacao.
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(Plano
Equatorial BD

A Previc aprovou, por meio da Porta-
ria n° 453, de 19 de maio de 2025, a
alteracdo do regulamento do Plano
de Beneficios Equatorial BD. Essa
alteracéo disciplina a destinacdo de
reserva especial em situacdes de su-
peravit, conforme detalhado abaixo:

Destinacdo do Superavit (Art. 63)
»Apobs o0 encerramento do exercicio
e a cobertura de todas as reservas
e provisdes necessarias, incluindo a
reserva de contingéncia, os valores
excedentes serdo constituidos como
reserva especial.

Gestdo da Reserva (§ 1°)»O Conse-
lho Deliberativo ter4d a responsabi-
lidade de decidir sobre as medidas,
prazos, valores e condicdes para uti-
lizacdo dessa reserva, pautando-se
por critérios objetivos, equanimes e
néo discriminatdérios, registrados na
nota técnica atuarial.

GESTAO
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Melhoria de Beneficios (§ 2°)»Fica
admitida a utilizacao da reserva es-
pecial para a melhoria de beneficios,
que pode ocorrer através de aumen-
to real ou concessao de beneficio
temporario.

Natureza do Beneficio Temporério:
O beneficio temporario concedido
através dessa destinacdo nao sera
incorporado ao beneficio mensal re-
gularmente recebido pelo assistido.



Distribuicao
de Superavit

O ano de 2025 também foi marca-
do por uma conquista importante
para os participantes: o inicio do
pagamento dos superavits do Plano
Equatorial BD e do Plano Equatorial
BD Alagoas. O resultado reflete a
boa gestédo dos recursos ao longo do
tempo e reforca a solidez dos planos
administrados pela EQTPREV.

No caso do Plano Equatorial BD Ala-
goas, a destinagdo da reserva espe-
cial foi aprovada pela Previc apds o
cumprimento de todas as exigén-
cias legais e regulatoérias. A reser-
va especial foi formada a partir de
resultados superavitarios apurados
nos exercicios de 2009, 2010, 2011 e
2017, ou seja, quando o patrimonio
do plano superou 0s compromissos
assumidos com os participantes e
assistidos.

Tém direito ao recebimento os parti-
cipantes e assistidos que possufam
inscricdo ativa no plano na data de
constituicao da reserva especial e
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que ndo tenham optado pelo resga-
te. Em caso de falecimento, o saldo
remanescente é destinado aos be-
neficidrios ou, na auséncia destes,
aos herdeiros legais.

Os valores comegaram a ser pagos
em janeiro de 2025 para assistidos e
pensionistas, sob a forma de bene-
ficio temporario. O pagamento seréa
realizado em 36 parcelas mensais,
creditadas juntamente com a folha
regular de beneficios. J& os partici-
pantes ativos e autopatrocinados
fardo jus ao recebimento apds a
concessédo de seus respectivos be-
neficios.
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Regime
de Tributacao
para Assistidos

A legislagdo que rege a previdéncia
complementar obteve um avan-
co importante para aposentados
e pensionistas. Com a publicacao
da Lei n° 14.803/2024 e, posterior-
mente, o posicionamento da Recei-
ta Federal do Brasil, assistidos dos
planos beneficios nas modalidades
Contribuicdo Definida (CD) e Con-
tribuicdo Variavel (CV) passaram a
ter a possibilidade de escolher o re-
gime de tributacao também durante
a fase de recebimento do beneficio.

A EQTPREV acompanhou atenta-
mente o avango na legislagao, e
atuou de forma proativa na divulga-
cao e no esclarecimento do tema,
orientando participantes, aposenta-
dos e pensionistas sobre as novas
possibilidades e seus impactos no
planejamento tributério.

Até entdo, a escolha do regime tribu-
tario (progressivo ou regressivo) pre-
cisava ser feita logo apés a adesao
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ao plano e era considerada irretrata-
vel. Com a nova lei, os participantes
desses planos passaram a ter o di-
reito de tomar a decisdo no momen-
to da aposentadoria ou do primeiro
resgate, de acordo com o regime
mais adequado a sua situacao.

A mudanca amplia o poder de de-
cisdo dos assistidos e permite um
planejamento tributario mais ade-
quado a realidade de cada um. No
entanto, a opgao pelo regime re-
gressivo continua sendo irreversivel
apo6s sua formalizacao.



