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Nossos
Colaboradores

A EQTPREV conta com 38 profissio-
nais capacitados em previdéncia

Faixa Etaria

TOTAL DE COLABORADORES
POR FILIAL

complementar, distribuidos entre a

o
sede, em Sao Luis/MA, e os escrito- 31A 40 anos 45'95ﬁ’
rios localizados em Belém/PA, Goia-
nia/GO, Macei6¢/AL e Teresina/Pl. Belém/PA 1 1
O modelo de gestédo de pessoas da Goiania/GO 4 4
Entidade busca proporcionar um
. , . 41 A50anos 27,03%
ambiente de trabalho agradéavel, co- Maceio/AL 7 7 &
laborativo e produtivo, contribuindo
. . S&o Lufs/MA 24 26
para o desenvolvimento dos profis-
sionais e para a qualidade dos servi- Teresina/P| 1 1
cos prestados. Superior a 50 anos 27,03%
Mulheres
62,16%
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)Capacitag:ﬁo

A Plataforma Saber & um portal de
educacdo corporativa desenvolvido
para atender aos colaboradores do
Grupo Equatorial, do qual a EQTPREV
faz parte. A iniciativa funciona como
uma ferramenta central de capaci-
tacdo continua e desenvolvimento
profissional, incentivando o aprimo-
ramento das competéncias dos co-
laboradores da patrocinadora e da
Fundacao.

Escolaridade

Nivel Médio Nivel Superior
2,70% 97,30%
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» Acesso e flexibilidade

Com acesso livre, a plataforma per-
mite que cada colaborador gerencie
sua propria jornada de aprendizado,
escolhendo cursos de acordo com
suas necessidades de desenvolvi-
mento e objetivos profissionais.

» Areas de treinamento

A plataforma disponibiliza uma
ampla variedade de treinamentos,
abrangendo temas como competén-
cias técnicas, liderancga, sustentabili-

dade, seguranga e idiomas.

»

»
»
Pés-Graduagdo

52,78%
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Comunicacao
Interna

{ Dia da Mulher

A EQTPREV celebrou o Dia da Mu-
lher, em 2025, com acbes voltadas a
promocdo da valorizagdo feminina e
daigualdade de género.

Live “Papo com Elas"»um encontro
especial com colaboradoras
convidadas para compartilhar
experiéncias, desafios e trajetdrias.

Live de Educacao Financeira
(Parceria banco BTG Pactual)
»realizada em conjunto com o
Grupo Equatorial, a agédo focou na
autonomia financeira das mulheres
e teve alcance ampliado para todos

os colaboradores nos estados de
atuagao da patrocinadora.

Acdo #aceleracomelaspiniciativa
promovida via Rede Colaborativa,
incentivando o engajamento e a
visibilidade das pautas femininas
nas redes sociais.

Com essas agdes, a Fundacado re-
forgou seu compromisso com a va-
lorizacdo de colaboradoras e parti-
cipantes, destacando a importancia
da inteligéncia e da sensibilidade fe-
minina na sociedade e no ambiente
de trabalho.

#aceleracom

DIA DA MULHER EQUATORIAL

ATITUDES

Zrm&mnmw

Coletivamente, | Eassim
podemos acelerar

aacdo pela igualdade 2 ?"e 2 gm‘el
s | trovstorme
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( Dia das Méaes

A EQTPREV celebrou o Dia das Méaes
com suas colaboradoras, reconhe-
cendo os desafios da chamada du-
pla jornada — que envolve conciliar
as responsabilidades profissionais
com os familiares — e destacando o
impacto positivo da maternidade no
ambiente de trabalho. A data reforga
valores como amor, cuidado e dedi-
cacdo, que fazem parte da experién-
cia da maternidade e também contri-
buem para relagées mais humanas e
empéticas no dia a dia profissional.

Mamaes EQTPREV, este momento € para
vocés!

Em homenagem ao Dia das Maes, preparamos uma
programacdo especial para vocés, mulheres que
inspiram, que contara com:

« Escalda pés;
 Massagem nos pés ou costas;
* Mascara facial relaxante em gel
* Limpeza de pele profunda com extragao
E mais:
« Café da Manha especial (para todos os
colaboradores presentes)
« Live “Conversa de méae para mae";
« Concurso “Frases de criancas” (Workplace);
« Ofertas incriveis do Nosso Clube;

09 de Maio | Sala de Reunido

8h30 as 12h

(Sexta-feira)

EQTPREV

Contamos com a sua presenga para esse momento
de cuidado e autoestima!

&
EQTPREV  giatorial
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( Dia dos Pais

A EQTPREV comemorou o Dia dos
Pais com seus colaboradores, reco-
nhecendo a importancia do exem-
plo, do carinho e da dedicagao de
cada pai, que ajudam a moldar o
futuro das novas geragdes. Valores
que também se refletem no compro-
misso, na responsabilidade e na ex-
celéncia demonstrados no ambiente
profissional.

Dia dos Pais
Equatorial

13 de Agosto | quarta-feira

Spa dos

Sala de Reunido
A partir de 14h

Celebre o Dia dos Pais Equatorial conoscono nosso 9
momento de autocuidado. "

=
- - ATl .
EQrPRey T i eaquatorial
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(Semana da Integridade

Os colaboradores da EQTPREV
participaram do encontro que

abordou a importéncia da cultura
de integridade e das praticas de
prevencgao a lavagem de dinheiro
no ambiente corporativo. A ini-
ciativa, promovida pela area de
Compliance do Grupo Equatorial,
integrou as agdes da campanha

da Semana da Integridade.

( Celebracéo

As conquistas alcangadas ao longo de 2025 foram celebradas, em um mo-
mento de integracdo, reconhecimento e descontragao.
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( Reconhecimento

O comprometimento da equipe
da EQTPREV é evidenciado com a
conquista do Selo de Engajamento
Abrapp 2025. Esse reconhecimento
demonstra o trabalho da Fundagéao
na construgdo de um ambiente or-
ganizacional cada vez mais engaja-
do, colaborativo e preparado para os
desafios do futuro.

Todos os colaboradores participa-
ram da pesquisa promovida pela
Abrapp, realizada de forma on-Ili-
ne. Cada participante recebeu, por

e-mail, um link individual de acesso,
garantindo praticidade e acessibili-
dade no processo de resposta.

O selo funciona como uma ferramen-
ta de diagnostico estratégico para as
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs), avaliando o
vinculo entre a entidade e seus cola-
boradores. A certificacdo atesta que
a equipe se sente parte da cultura
organizacional, valorizando aspectos
como comunicacdo interna, lideran-
ca e o propésito da entidade.

SELO DE @
ENGAJAMENTO
ABRAPP

CERTIFICADO

Complementar, certifica que

EQTPREV

Sdo Paulo, 03 de novembro de 2025

A Abrapp - Associagao Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia

alcangou o Selo de Engajamento Abrapp, por ter obtido um indice desejavel de
engajamento de seus empregados na pesquisa conduzida pela NUMERA em 2025.

A\ T
Devanir Silva
Diretor-Presidente Abrapp

Al
Giovani Buchelt
Diretor de People Analytics NUMERA
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Gestao de Riscos e
Controles Internos

Proteger os interesses dos partici-
pantes é um dos compromissos cen-
trais da EQTPREV. Mais do que admi-
nistrar recursos, a Fundacéao trabalha
continuamente para fortalecer seus
mecanismos de governanca, aperfei-
coando os processos de gestdo de
riscos e controles internos que ga-
rantem seguranca, transparéncia e
confiabilidade na administragdo dos
planos previdenciéarios.

O ambiente em que as entidades
de previdéncia atuam esta cada vez
mais dinamico. Mudangas nas re-
gras do setor, avancos tecnolégicos
e oscilagdes nos mercados financei-
ros exigem atencao permanente. Por
isso, a EQTPREV adota uma postura
preventiva, identificando, avaliando
e acompanhando possiveis riscos
gue possam afetar suas atividades e
seus resultados.

Para organizar esse trabalho, a Fun-
dacdo segue referéncias reconheci-
das internacionalmente. A gestédo de
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riscos é orientada pelas diretrizes da
ISO 31000, que propdem um modelo
estruturado para identificar e tratar
riscos de forma sistematica. J& os
controles internos seguem 0s prin-
cipios do COSO - Internal Control
Integrated Framework, um conjunto
de boas praticas amplamente utili-
zado por organizagdes que buscam
fortalecer sua governanga e seus
mecanismos de controle.

Na préatica, isso significa que a
EQTPREV mantém processos e roti-
nas de acompanhamento que ajudam
a prevenir falhas, reduzir riscos ope-
racionais e garantir que as atividades
sejam realizadas de acordo com as
normas e regulamentos do setor.

Ao longo de 2025, a Fundagéo avan-
¢ou no aprimoramento desses pro-
cessos. Foram realizadas iniciativas
para fortalecer a cultura de gestdo
de riscos entre as equipes, ampliar
o monitoramento dos controles in-
ternos e integrar ainda mais as dife-



rentes areas da organizagdo. Essas
acbes contribuem para aumentar a
transparéncia das operacoes, refor-
car a conformidade com as exigén-
cias regulatorias e apoiar decisbes
cada vez mais bem fundamentadas.

A EQTPREV também manteve seu
compromisso com a melhoria con-
tinua, revisando processos, aperfei-
coando metodologias de trabalho e
investindo no desenvolvimento das
equipes. Esse esforco amplia a ca-
pacidade da Fundacao de prevenir
riscos, reduzir possiveis impactos e
responder com agilidade aos desa-
fios do setor.

Com responsabilidade, disciplina
e visdo de longo prazo, a EQTPREV
segue fortalecendo sua estrutura
de governancga e consolidando um
ambiente seguro e confiavel para a
gestdo dos recursos previdenciarios.
O objetivo é claro: proteger o patri-
maonio dos participantes e contribuir
para a sustentabilidade dos planos

administrados pela Fundagéo.
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Seguranca
da Informacao

Cuidar bem das informacgdes € uma
das responsabilidades mais impor-
tantes da EQTPREV. Afinal, é por
meio delas que a entidade admi-
nistra planos, acompanha contri-
buicbes, paga beneficios e presta
contas aos participantes e patro-
cinadores. Para garantir que esses
dados estejam sempre protegidos,
a Fundacdo adota um conjunto de
medidas técnicas, administrativas e
fisicas voltadas a seguranca da in-
formacao.

Essas medidas sdo orientadas por
trés documentos principais:

» Politica de Seguranca
da Informagao (PSI);

» Politica de Pratica de Gestao
de Sistemas;

» Norma de Gestéo de
Continuidade dos Servicos de TI.

Cada um deles estabelece regras e
procedimentos que ajudam a prote-
ger os dados e garantir o funciona-
mento seguro dos sistemas.

DESTAQUES
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» Politica de Seguranca
da Informacgao (PSI)

Define as diretrizes para o uso ade-
quado dos recursos tecnolégicos e
para a protegdo das informacdes da
Fundagdo. O documento estabelece
responsabilidades, boas praticas e
orientagdes relacionadas a seguran-
ca digital, protecao de dados e pre-
vencgao a ataques cibernéticos.

Entre outros pontos, a politica de-
termina que as informagdes sejam
classificadas de acordo com o seu
grau de sensibilidade — como publi-
cas, internas ou confidenciais. Essa
classificacdo é importante porque
define gquem pode acessar cada
tipo de informagéo e quais cuidados
devem ser adotados para protegé-
-la. Informacgdes mais sensiveis, por
exemplo, devem ser armazenadas
em ambientes controlados e descar-
tadas de forma segura quando néo
forem mais necessarias.

A politica também estabelece que a
seguranga deve estar presente em
todas as etapas dos sistemas de
informacao, seja no desenvolvimen-
to de solucgbes internas ou na con-
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tratacdo de sistemas de terceiros.
Para reduzir riscos, sao utilizados
ambientes separados para testes e
para operagado dos sistemas, evitan-
do que dados reais sejam expostos
ou comprometidos durante atualiza-
cbes ou melhorias.

»Protecao dos dados ¢ outro princi-
pio fundamental que considera trés
pilares essenciais:

Confidencialidader acesso apenas
por pessoas autorizadas;

Integridadergarantia de que as in-
formacdes ndo sejam alteradas in-
devidamente;

Disponibilidaderassegurar que os
dados estejam acessiveis quando
necessarios.



» Politica de Pratica
de Gestao de Sistemas

Estabelece diretrizes para a aquisi-
cao, o desenvolvimento e a manu-
tencdo dos sistemas utilizados pela
Fundacdo. O objetivo é garantir que
esses sistemas funcionem de forma
segura, estavel e alinhada as exigén-
cias legais e as boas praticas de se-
guranca da informagao.

Essa politica também determina que
qualguer alteragao em sistemas ou
ambientes tecnologicos passe por
um processo formal de controle e
registro. O procedimento, conhecido
como gestdo de mudancas, ajuda a
evitar falhas ou vulnerabilidades que
possam surgir a partir de alteracoes
nao planejadas ou ndo autorizadas.
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Norma de Gestdao de Continuidade
dos Servicos de Tl »Define como a
Fundagdo deve agir em situagdes
inesperadas, como falhas técnicas
ou eventos que possam interromper
os servigos de tecnologia. O obje-
tivo é garantir que os sistemas e a
infraestrutura possam ser recupera-
dos dentro de prazos previamente
definidos, reduzindo impactos nas
atividades da entidade.

Assim, mesmo diante de imprevis-
tos, a Fundagdo mantém a capaci-
dade de continuar operando e pro-
tegendo as informacdes sob sua
responsabilidade.

Com esse conjunto de politicas, pro-
cedimentos e controles, a Fundagéao
reforga seu compromisso com a se-
guranca da informacao, a protegéo
de dados e a confiabilidade dos ser-
vicos prestados aos participantes e
patrocinadores.
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Despesas
de Administracao

As despesas de administracdo da
EQTPREV abrangem os custos ope-
racionais necessarios ao seu funcio-
namento, incluindo salarios, sistemas,

COMPOSICAO DAS RECEITAS E DESPESAS - R$ Mil

consultorias, tributos e outros encar-
gos. Em 2025, o valor realizado ficou
abaixo do montante orgcado, conforme

demonstrado nos quadros a seguir.

RECEITAS 2025 2024 Variagao
Cust'e|o Adm|nlstrat|vo da Gestdo 7357.513.31 6.724.077.23 9%
Previdencial
Custeio Administrativo dos investimentos 9.648.478,52 12.004.113,28 -20%
Taxa d.e administragdo de empréstimos e 204.818,90 188.220,48 9%
financiamentos
Resultado Positivo Liquido dos 8.477.853.49 5953315,50 42%
Investimentos
Atualizagdo de Depositos Judiciais/ ) 10N
Recursais — Gestdo Administrativa 5100122 100%
Outras receitas 1.296.185,46 55.075,82 2253%
TOTAL 26.984.849,68 24975.803,53 8%
DESPESAS 2025 2024 Variagdo
Pessoal e encargos 9621.635,48 9.421.175,95 2%
Treinamentos, congressos e seminéarios 66.076,45 78.668,04 -16%
Viagens e estadias 231.784,56 263.536,63 -12%
Servigos de terceiros 4376.158,57 5.058.254,52 -13%
Despesas gerais 484.525,14 505.174,36 -4%
Depreciagdes e amortizages 535.553,22 1.161.262,71 -54%
Tributos 1607.642,87 1.495.673,83 7%
Outras 33.443,50 0,00 -100%
TOTAL 16.956.819,79 17.983.746,04 -6%

RESULTADOS GESTAO DEMONSTRAGOES

FINANCEIROS ADMINISTRATIVA CONTABEIS




DESPESAS COM CONSULTORIAS E AUDITORIAS R$

INDICADORES DE DESPESAS

Servigos de Terceiros 4376.158,57 INDICADOR 01/12/2024 01/12/2025
Servigos Atuariais 483.605,75 Despesas Adm sobre Ativo Total 0,59% 0,52%
Servigos Contabeis - Despesas de Pessoal pelas Receitas Adm 49,53% 51,96%
Servigos Juridicos 347699.20 Despesas Adm por Participante 1917,86 1352,88
Recursos Humanos 28.616,60
Despesa Adm pelo Fundo Adm 2891% 23,50%
Tecnologia da Informacao 215734718
Receita Adm por Participante 1642,98 1.484,00
Gestdo/Planejamento Estratégico 213.634,75
Taxa de Carregamento Beneficios
Consultoria de Risco 126.914,75 dos Assistidosg 6,31% 6,03%
Assessoria Conselho Fiscal 86.720,00
o o Custo Adm por Recurso Garantidor 0,60% 0,53%
Auditoria Contabil 181935,60
Auditoria Atuarial/Beneficios 49.000,00 Receita Adm por Custo Adm 94.54% I112%
Servigos Servigos Consultoria/lnvestimentos 408.417,07 Evolugdo do Fundo Administrativo 15,23% 13,40%
Servigo de Consultoria e Investimentos (Gestdo de Carteira) 399.567,07 Taxa Carregamento por Participantes 202863 1484.73
Avaliagdo de Imdveis 8.850,00
() 0,
Servigos de Conservacdo E Manutengéo 123.087,36 Despesa Adm pelo Orgado 93.87% 92.79%
Servigo de Limpeza 94.658,86 Despesa de Pessoal por Despesa Adm 55,51% 56,74%
Servico Manutengao e Edificagbes 5.966,60
Servico Manutencao Maquinas e Equipamentos 2.790,00 Despesa de Pessoal pelo Fundo Adm 15,23% 13,35%
Servico Manutengdo de Moveis e Utensilios 2.603,86
Servigo de Seguranca 17.068,04
Outros 382.815,06
Publicidade e Propaganda 254.411,72
Gerenciamento de Documentagao 100.878,86
Outros Servigos 27.524,48
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